
Климатическая стратегия
декабрь 2023



Danaflex является одним из крупнейших производителей 
высокотехнологичной пленки и гибкой упаковки, и присоединяется к 
борьбе с изменениями климата в соответствии со стратегией 
социально-экономического развития России с низким уровнем 
выбросов парниковых газов до 2050 года и Целью устойчивого 
развития ООН о принятии срочных мер по борьбе с изменением 
климата и его последствиями (ЦУР № 13).
 
 Danaflex заинтересован в переходе на экономику замкнутого цикла и 
стремится соблюдать все применимые к нашей деятельности 
требования климатического законодательства РФ, инвестировать в 
создание и развитие новых инновационных проектов, направленных 
на поиск и применение оптимальных технологических решений, 
позволяющих минимизировать влияние производственной 
деятельности на климатическую систему.

О компании



• Группа компаний намерена снижать прямые выбросы парниковых газов предприятия 
не менее чем на 0,1% в год к 2025 году по заводам ООО «Данафлекс-НАНО», ООО 
«Данафлекс-Алабуга», ЗАО «Данафлекс». 

• Ежегодно проводить отчетность и составление реестра выбросов парниковых газов (ПГ) по 
каждому заводу в соответствии с требованиями национального стандарта ГОСТ Р ИСО 
14064-1-2021.

Прямые выбросы

Данные за 2022 г.

т /СО2 экв т /СО2 экв

Категория 1

% от общих 

выбросов Категория 4

% от общих 

выбросов

Общий выброс, 

т /СО2 экв

ЗАО «Данафлекс» 1049,174 2,49 37045,82 85,6 43 270,61

ООО «Данафлекс-НАНО» 3061,597 1,84 133334,22 80 135 421

ООО «Данафлекс-Алабуга» 2197,505 2,9 63231,1 84 74 983,07

Цели и мероприятия



• Подтверждать достижение целей по сокращению выбросов парниковых газов независимой 
верификацией и регулярно раскрывать данные в публичной отчетности, в том числе для 
производств, которые будут запущены в будущем, путем размещения информации на сайте. 

• Вовлекать своих сотрудников и партнеров в борьбу с изменением климата путем формирования 
осознанного отношения к выбросам парниковых газов как на рабочем месте, так и за его 
пределами (корпоративные программы, просветительская рассылка, публикация в 
корпоративном журнале, высадка деревьев и другое). 

• Вовлекать основных поставщиков – обеспечить ежегодный прирост  в 5% от объема закупок от 
поставщиков, поддерживающих ESG политику

• Принимать активное участие в просветительских программах и проектах в области климата 
(проводить ежегодные клиентские конференции для информирования партнеров и вовлечения 
их в направление ESG, сотрудничать с институтами в части низкоуглеводного развития) 

• Способствовать озеленению территории Татарстана путем совместной корпоративной высадки 
деревьев не менее 100 деревьев с 2025 года

Цели и мероприятия



•  к 2027 году создать систему корпоративного управления в направлении ESG политики и устойчивого развития, 
в т.ч. направлении климата, экологии и разработает показатели результативности процесса (как обще 
корпоративные, так и индивидуальные)

• с целью снижения выбросов парниковых газов в атмосферу на единицу выпускаемой продукции к 2025 г 
запустить систему улавливания и рекуперации на заводе ООО «Данафлекс-Алабуга», а к 2028 г обеспечить 
улавливание на каждом заводе группы- 100% летучих растворителей повторно используются на заводах.

• к 2025 году обеспечить 100 % покрытие стандартных технологий  альтернативной технологией 
перерабатываемых решений. 

• к 2030 году 20 % выпускаемой продукции (упаковка, полимерная пленка) должна производится с 
использованием вторичной гранулы в составе

•  до 2030 году  проработать технологические решения по снижению толщины выпускаемого упаковочного 
материала

• к 2030 году перейти на монорешения,  полностью исключить из структур производимой упаковки фольгу, тем 
самым снижая общий уровень выбросов парниковых газов на единицу продукции.

•  для минимизации потребления энергоресурсов ГК Данафлекс к 2030 г внедрить энергосберегающие 
технологии, ежегодно снижать потребление энергии и газа на ед. продукции на 5% с 2025 г.

Цели и мероприятия
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